PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

PRIMEIRO ADITIVO AO CONVENIO firmado em 03/11/2009 entre o MUNICIPIO DE.
LAGOA SANTA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNIGIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DA CASA DO SABER
_ CENTRO DE CACITAGAO PROFISSIONAL — CCP PARA O DESENVOLVIMENTO DE:
PROJETOS DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO PARA ADOLESCENTES, JOVENS
E ADULTOS DO BAIRRO VILA MARIA E ADJACENCIAS. - |

CONVENENTE: MUNICIPIO DE LAGOA SANTA/MG

End.- Rua Sao Jodo, 290 — Centro — Lagoa Santa/MG. :

CNPJ: 73.357.469/0001-56 o :
Representado pelo Prefeito Municipal Rogério César de Matos Avelar Cl n° M-1. 083.665
SSP/MG - i
CONVENIADO: ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DA CASA DO SABER - CENTRO DE
CACITACAO PROFISSIONAL — CCP B i
End.: Rua Pegasus, n° 37, Bairro Vila Maria

Lagoa Santa/MG — CEP: 33400-000

CNPJ: 09.226.079/0001-48 e
Representada por lone Vigiioni Costa € Silva portadora da Carteira de Ideritidade n°: M-154,
472, emitida pela SSP/MG, e com inscrigdo no CPF sob o n® 007.092.255-91.; :

As partes acima identificadas celebram o presente Termo Aditivo ao Conyénio firmado em
03/11/2009 resoivem aditivar o referido instrumento, em decorréncia dé prorrogacéo de
prazo por 12 (doze) meses € alteragdo no plano de trabalho, com acrésgimo quantitativo,
nas seguintes condigdes: ST '

CLAUSULA PRIMEIRA:

O prazo constante na clausula 3% do convénio fica prorrogado até o dia 02jffde§inovembro de
2011, por ordem e interesse da Administragao. S

CLAUSULA SEGUNDA:
O Plano de Trabalho (anexo obrigatério ao Termo Aditivo) altera os seguii;iieééiténs:
2 - DESCRIGAO DO PROJETO: -
Titulo do Projeto — ESPAGO CULTURARTE DA LAGOA

3 — IDENTIFICAGAO DO OBJETO

O Projeto ESPAGO CULTURARTE DA LAGOA & um programa voltado para a
promogdo pessoal, socio cultural e artistica de criangas, jovens e adultos, para ‘a
conscientizacido de suas competéncias, habilidades e possibilidades: individuais e em
grupo. I ;
Através de oficinas de musica, danga, esporte € cursos de informaticalinternst,
associados a nogdes de ética, cidadania, habilidades comportamentais e consciéncia
ambiental, oferece condi¢des para a socializagdo, formagao € transformagao de crian s
jovens carentes de oportunidades, provenientes de familias de baixa renda e elevado n :
de vulnerabilidade, possibilitando-thes o resgate da auto estima, da dignidade humana; o

acesso a diferentes modos de aprendizagem, atuagido na sociedade e melhgra na
qualidade de vida/wI : \ \\




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
& SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

4 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

Lagoa Santa é a cidade mais favorecida pelo progresso trazido pela révitalizagio do
Aeroporto de Confins, a Linha Verde (MG-10) e a construg&o da Cidade Administrativa. O
reflexo esta na expansdo comercial, revitalizagao do polo turistico, implantagao do pélo
industrial e conseqiiente aumento da populagdo local aliado a exploracao imobilidria. .
O rapido progresso e transformacéo de toda a regiao contribuem para elévar o nivel de
expectativa da populagao, principalmente da periferia, por melhores oportunidades de
emprego, desenvolvimento socio econdmico e melhoria da qualidade de vida.

Contudo, as empresas, em sua maioria de médio e grande porte, necessitam méao de obra
qualificada, inexistente na regido, o que leva ao nao atendimento de anibas as partes,
elevando o nivel de frustragio, insatisfacdo e exclusdo destas pessoas, que
desestimuladas e sem perspectivas, buscam, muitas vezes, alternativas destrutivas, o que
impacta negativamente para toda a sociedade. Desta forma, assistimos ao assustador
aumento nos indices do uso de drogas, alcoolismo e da violéncia, com a morte: precoce de
boa parte desta populag&o (adultos, jovens e até mesmo criangas). Coriseguentemente
aumentam as dendincias de maus tratos, abusos € violéncia sexual a criangas, jovens e |
mulheres, muitas vezes, no proprio ambiente doméstico. i :

Esta realidade é o fio condutor deste projeto que pretende atuar neste contexto, em .
parceria com as escolas locais, com agdes basicas, no sentido da promogio $6cio cultural .
e artistica, fortalecimento da auto estima, estimulando estes individuos, desde a infancia, }
a0 crescimento pessoal, & busca da inser¢ao social como cidaddos de bem ¢ de direitos, |

para posteriormente, visiumbrarem o crescimento profissional e/ou geracao de renda.

Nossa proposta justifica-se ainda por estar em consonancia com o ECA ~ Livro | - Titulo |
— Das Disposigdes Preliminares (Art. 3% g 4% letra “C” do Paragrafo Unico: “preferéncia na.
formulagéo e na execucéo das politicas sociais publicas” e, Capitule IV, Alt. 59). '

Vem de encontro aos anseios € necessidades da comunidade, manifestos em demandas’
por estes cursos e também, para- atender a criangas e jovens encaminhado$ por érgéos
da assisténcia social como 0 CRAS, CREAS E Conselho Tuielar. ’

Motiva e estimula praticas de disciplina, assiduidade, constancia, percepﬁ§édfdo pape! de.

cada um no grupo € contribui para a formacéo de individuos responséveis, methor.
preparados para a vida e mais felizes. oo :

Objetivamos, assim, contribuir para um Brasil “mais equénime” onde haj:‘é\ I&{;ar e direitos
para todos. T

5 - METAS

QUANTITATIVAS QUALITATIVAS _

- Aquisicao de conhecimento, desenvolvimento de
- Atender a 400 criangas, jovens e adultos do bairro | habilidades e qualificagBes, convivio social saudavel e
Vila Maria e adjacentes nos  CUrsos de | senso de trabalho em equipe.
informaticafinternet, musica, esporte e danga. - Elevagdo da auto estima e salisfa¢iio’ pessoal;
desenvolvimento da iniciativa e criatividade.

- Melhoria na qualidade de vida e possibilidades

futuras de profissionalizagio el,’(;iij geragéo de renda

& — CRONOGRAMA DE EXECUGAO QX\
META ETAPA ESPECIFICAGAO INDICADOR |  DURAGAO | J
FASE _ | tnigiorTermino




PREFEI

SE CONVENIOS

TURA MUNICIPAL DE LAGOA SAN:TA
SETOR DE CONTRATO

-Atender a 220
criancas, jovens e
adultos no curso:

| informatica Internet

-(Casa
Saber/Telecentro)
Organizados em 10
grupos de 10
integrantes cada, por
semestre, 5
vezes/semana;
(5hs/turmay). E,
atividades n&o
continuas do
Telecentro.

- Atender a 30
criancas, jovens e
adultos no Curso de
Musica (construgdo
de instrumentos,
formagio coral,
flauta) 2 vezes por
semana, com carga
horaria de 2 horas
de aula/dia, numa s6
turma no ano.

- Atender a 40
criangas, jovens e
adultos no Curso de
Musica (aulas de
violdo).
Organizados em 2
turmas de 20 afunos
cada.

Aulas com duraco
_de 3 horas diérias, 2
vezes/semana.

(3 grupos de
alunos/dia, conforme
estagio
desenvolvimento de
cada grupo).

-Fasel

- Fasell

-Fasel

-Fasell

Fase Il

Fase IV

Fase V

-Fase!

Fasell

-Fase lil

Fase IV

- Fazer contato com
as pessoas inscritas
e formar as turmas,
dée acordo com idade
e horarios
disponiveis.

- Desenvolvimento do
conteddo
programatico de cada
especialidade em
informatica.

- Fazer contato com
os inscritos,
entrevista-los e
formar as turmas.

.- Apresentagao da

professora e alunos
Apresentagio do
tema e iniciagdo
através.dos sons.
Construcéio de
instrumentos com
sucatas.

- Apresentagao
tedrica do tema e dos
instrumentos.
Iniciagio ao canto.

Iniciag#o a flauta
doce,
desenvolvimento do
aprendizado e
formagao do coral.

- Ensaios para
apresentago em
Publico.

Fazer contato com 0%
inscritos e entrevista-
los.

- Apresentagio dos
professores e alunos.
Apresentagéo do
termna e iniciagéo
através dos sons.

- Teoria e pratica
(aulas de violao)

- Organizagio de um
grupo musical

- Apresentacéo em
publico.

- Preencher as
vagas disponiveis -
para 0s ClUrsos.

- Concluséo do
curso com bom
aproveitamento,
avaliado por
diagndstico diario e
prova final.

- Preencher as
vagas disponiveis
para o curso.

- Desenvoiver

' conhecimento,

sensibilidade,

percepgao, -atengéo, ;

memaria.

- Desenvolver ritmo
e harmonia. -

Trabalho em equipe,

respeito,
cooperagao.

- Desinibigéo,
elevacio da auto
estima e
desenvolvimento
musical.

- Apresentagéo em

publico.
- Seguranca
confianga.

-Preencher as vagas.

disponiveis para
este-curso. '

- Desenvolver
conhecimento,
sensibilidade,
percepgao, ateng.act,
memoria. -

Desenvolvimento
trabalho equipe,
harmonia e
disciplina.

- Bom
aproveitamento
avaliado por ;
diagnéstico dirio &
apresentaglo do i
grupo.

Janeiro/2011

':Junho
e
l}ioVembro

Janeiro/2011

- Fevereiro

 MargolAbri

- Maio
F o a
Novembro

~ Novembro-

EJ;aneiro!201 1

i Fevereiro

Margo
a
‘Novembro

. Novembro
2011




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SAN

SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

- Atender a 30

criangas, jovens e
adultos no Curso de
Karaté uma vez por
semana, duas horas
diarias, num Gnico
grupo no ano.

- Atender a 30
criangas, jovens e
adultos no Curso de
Capoeira, uma vez
por semana, duas
horas diarias, num
Umico grupo no ano.

Atender a 50 jovens
e adultos na Oficina
de Danga, uma vez
semana cada turma;
Carga horéria de 2
horas/diafturma
Organizadas em
duas turmas no ano.

-Fage

-Fase ll

Fase lll

Fase IV

-Fase |

-Fase |l

-Fase lii

-Fase IV

-FaseV

- Fase |

- Fase !l

- Fase il

- Fase iV

- Fazer contato com
os inscritos e formar
as turmas.

Conhecer alguns
movimentos
caracteristicos da iuta
e as regras de bom
uso de quem possui
a técnica.

- Destreza dos
movimentos.

- Movimentos mais
complexos.
Mudanca de faixa.
- Torneio interno

- Fazer contato com
os inscritos e formar
as turmas.

- Apresentacéo do
tema & suas
modalidades. Aulas
iniciais.

- Conhecer alguns
movimentos
caracteristicos desta
arte e as regras de
bom uso de quem
possui a técnica.

- Destreza dos
movimentos.

- Movimentos mais
complexos.

- Preparc e
apresentagbes em
publico.

-Fazer contato com
as pessoas inscritas
e formar as turmas

Desenvolvimento de
postura, equilibrio,
coordenagéao motora,
exercicios de soltura
do corpo

- Exercicios para
desenvolver a
interpretacdo e
diminuir a timidez.

- Dissociagao

corporal, aprender a

identificar o8

diferentes pontos de
- ANOGLO.

- Preencher as
vagas disponiveis
para esta oficina.

Compreensao desta
arte como esporte.
Disciplina.

- Senso de equipe,
respeito,

-Entrega de novas
faixas.

- Elevagio da auto
estima.

- Senso de
torneio/competigdo

- Preencher as
vagas disponiveis
para esta oficina.

- Boa condigdo de
atengéo,
concentragio
disciplina.

- Agquisicdo do
conhecimento
tedrico (origens,

adaptagBes, resgate
da cultura afro, efc) -

e da pratica.
- Agilidade e
desenvoltura.
Consciéncia
corporal.

- Superagio da

timidez. Elevago da

auto estima.

- Preencher as

vagas disponliveis

para esta oficina.

- Agilidade e
desenvoltura nos
movimentos. 5
- Boa condiggo de -
concentragéo, :
disciplina.

- Superagéoda
timidez. Elevacio da
auto estima.

- Consciéncia
Corporal.

Janeiro/2011

Fevereiro a
© Maio

. Junho
. a
OCutubro

Novembro/
P 2011

?Ja.neirolZm 1

.Fevereiro

- Margo
;o a
. Junho

.1 Agosto
t o a
i Qutubro

. Novembro/
2011

Janeiro/2011

Fevereiro
- |
Margo

| Abril

Maiof Juiho /
— —

Ly



NICIPAL DE LAGOA SANTA

PREFEITURA MU [
SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS
- Fase V - Trabalhar a I
expressao, - Coordenac&o de . Agosto/
interpretacdo e . | movimentos, .. Setembro
movimentac8o do desenvolvimento da
corpo, buscando capacidade de
fluidez e soltura. expressdo e
interpretacéo.
- Fase V| - Dinamicas em B
grupo visando - Leveza nos Setembrof
fortalecer 0s movimentos. - Outubro
relacionamentos em | - Memorizagdodas |
sala de aula. coreografias.
- Relacionamento
- Fase VI - IntrodugZc de novos interpessoal.
elementos. T
- Sequéncia de - Maior coordenaggo |- Outubro
passos para de movimentoseda [ @ @
desenvolver a capacidade de . Novembro
capacidade de trabalhar em equipe. |
memorizacgio e de
interligagao dos - Sincronia na
movimentos. coreografia
- Fase Vill apresentada como
- Aperfeicoamento da trabalho final. 1
técrica e da danga. - Consciéncia - Novembro/
Ensaios para - corporal mais - 2011
apresentagdo do desenvolvida,
grupo. criatividade,
Observagio: As profigsionalismo.
oficinas descritas
acima poderdo ser
trocadas de acordo
.com a demanda,
dentro da mesma
area de atuacgéo.
7- PLANO DE APLICACAO
NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE ¢ F:'ROPONENTET
Cadigo Especificagio (Mensal) L I T -
- 01 Coordenadora de Informatica * (Telecentro) = | 000
- 03 Instrutores de Informatica {estag.) * (Telecentro) o 000
- 01 Auxiliar Administrativo (recepc.) * (Telecentra) & q . 000
- Oficinas de Canto/Fiauta, viol&o, esporte (I 000
Danga, efou outras(materiais de -] R$ 3.440,00 R$3.440,00:: 000
consumo,; manutengao, recursos T 000
humanos, etc) 000
i o000
- 01 Diarista para Servigos Gerais R$ 500,00 R$ 500,00 il
- Agua, Luz, gas,Telefone (sede/galp&o) R$ 700,00 R$ 700,00, | 000
- Materiais de consumo e limpeza R$ 360,00 R$ 360,00 000
- Lanche e despesas de manutengao R$ 500,00 000 - | R$ 500,
- Sede da Casa do Saber + galpao R$1.000,00 000 | R$1.000,0
- Coordenagso de todo o trabatho sem e m—————
dnus
- TOTAL R$6.500,00 R$5.000,00 0 [ R#1 .500,00

8 — CONSIDERAGOES FINAIS

No desenvolvimento do projeto ESPA(}O CULT

URARTE DA LAGOA%os;%sds esforgos-é $80

ot Admm imuane a adiltos inscritos no



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS =

progr: Enfatizamos contelidos € agbes que contribuam para a elevagéo a auto estima, -
da conscientizacdo e revisdo de valores culturais, éticos e de cidadania. Investimos na
estimulagdo e desenvolvimento do conhecimento e da consciéncia de suas competéncias,
habilidades e possibilidades, para que fagam uso delas como recurso positivo em sua
formacao afetiva, social e mental. Objetivamos, desta forma, contribuir pata @ melhoria da
qualidade de vida, o fortalecimento das condigdes profissionais € perspectivas de futuro
destas pessoas e de suas familias. s -

CLAUSULA TERCEIRA:

Em virtude da alteragdo do Plano de Trabalho, a Clausula Quarta do réé:fferfigdo Convenio
passa a ter a seguinte redacao: o !

O valor total do presente convénio sera de R$ 60.000,00 (sessenta mil rE‘aIS) divididos em
12 (doze) parcelas de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). -

WMES NOV DEZ JAN FEV VAR |ABR |
2010/2011 N

5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,(_50' 15.000,00 .
FMAS MAI JUN JUL AGO SET | OUT '

5.00000 |5.000,00 |5.00000 5.000,00 | 5.000,00 - |5.000,00
CLAUSULA TERCEIRA n

A dotagao orgamentaria do Contrato sera adequada ao orgamento do exe_fbiciiioi
CLAUSULA QUARTA ""

As clausulas nao retificadas nesse instrumento permanecem inalteradas. .

Assim contratados, assinam o presente Termo em 03 (irés) vias.

Lagoa Santa, 29 de 'oi.fltﬁtbro de 201@0.

MUNICIPIO
ROGERIO

A SANTAIMG
E MATOS AVELAR
PREFEITO MUNICIPAL

o o @f& ﬂ/% o
DA.CASA DO BER - CENTRO Ef;E C_?_AClTAGAO

ASSOCIACAO %G
ISSIONAL — CCP

IONE VIGLIONI COSTA E SILVA
CONVENIADO

Tactamunhas: /MJIOL(/‘()Q/ /gvz/‘”




PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS DO PROPONENTE:

ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA CASA DO SABER - CENTRO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL = CCP
CNPI: 09.226.079/0001-48 W
Endereco: Rua Pégasus, 37  Bairro das Acéacias - Vila Maria - Lagoa Santa - MG.
CEP: 33.400.000 Telefone: 3681-0758 e-mail: ccpcasadosaber@hotmail;(:on'"i

Responsavel: lone Viglioni Costa e Silva - Presidente i
Endereco Residencial: Rua A, n° 430 - Condominio das Amendoeiras - Lagoa Santa -~ MG.
CEP: 33.400-000 Tel.: (31)3681-2838 ;
RG: M.154.472 CPF: 007.092.255-91

2 — DESCRICAO DO PROJETO: :
Titulo do Projeto — ESPACO CULTURARTE DA LAGOA

3 — IDENTIFICAGAO DO OBJETO

O projeto ESPACO CULTURARTE DA LAGOA é um programa voltado para a promoggo bessoal,
sécio cuitural e artistica de criangas, jovens e adultos, para a conscientizagéo, de suas competéncias,
habilidades e possibilidades individuais € em grupo. TR '
Através de oficinas de musica, danga, esporte e cursos de informatica/internet, associados a nogdes de etica,
cidadania, habilidades comportamentais e conscidncia ambiental, oferece condigbes. para a socializagdo,
formacdo e transformagao de criangas € jovens carentes de oportunidades, provenigntes de familias de baixa
renda e elevado nivel de vulnerabilidade, possibilitando-lhes o resgate da auto estima, da dignidade humana,
o acesso a diferentes modos de aprendizagem, atuacdo na sociedade e melhoria na:qualidade de vida,

4 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: :

Lagoa Santa é a cidade mais favorecida pelo progresso trazido pela revitalizagdo do Aeroporto de Confins, a
Linha Verde (MG-10) ¢ a construgdo da Cidade Administrativa. O reflexo esta ‘ha expansdo comercial,
revitalizagdo do pdlo turistico, implantagdo do polo industrial e consegliente aumiento da populagéo local
aliado & exploracdo imobilidria.

O rapido progresso € transformacdo de toda a regido contribuem para elevar ¢ nivel de expectativa da
populagdo, principalmente da periferia, por melhores oportunidades de emprega, desenvolvimento 50CI0
econdmico e melhoria da qualidade de vida. B -

Contudo, as empresas, em sua maioria de médio e grande porte, necessitam mao de obra qualificada,
inexistente na regido, o que leva ao ndo atendimento de ambas as partes, elevarido ;0 nivel de frustragdo,
insatisfacdo e exclusdo destas pessoas, que desestimuladas e sem perspectivas, buscam, muitas vezes,
alternativas destrutivas, o que impacta negativamente para toda a sociedade. Desta forma, assistimos ao
assustador aumento nos indices do uso de drogas, alcoolismo e da violéncia, comt a morte precoce de boa
parte desta populagdo (adultos, jovens e até mesmo criangas). Consequentemente, aumentam as denlncias
de mautratos, abusos e violéncia sexual a criangas, jovens e mulheres, muitas vézes, no proprio ambiente
doméstico. I -

Esta realidade é o fio condutor deste projeto que pretende atuar neste contexto, em parceria
com as escolas locais, com agbes basicas, no sentido da promocgao sé#io-_cultural e artistica,
fortalecimento da auto estima, estimulando estes individuos, desde a infancia, ao crescimento pessoal, A
busca da insergdo social como cidaddos de bem e de direitos, para posterigrmente, vislumbrare
crescimento profissional efou geragdo de renda. : :

Nossa proposta justifica-se ainda por estar em consondncia cont 0 ECA - fLiv’r{ro I - Titulo I — Das
Disposigdes Preliminares (Art. 3° e 4°; letra wc* do Paragrafo Unico: “praferéncia na formulacéo
e na execucio das politicas sociais publicas” e, Capitulo 1V, Art. 59). '



Vem de encontro aos anseios ¢ necessidades da comunidade, manifestos em dermandas por e:'stes
cursos e também, para atender a criangas e jovens encaminhados por érgios da assisténcia
social como o CRAS, CREAS E Conselho Tutelar. - 5
Motiva e estimula praticas de disciplina, assiduidade, constancia, percepcio o papel de cada um
no grupo e contribui para a formaciio de individuos responsaveis, melhor preparados para a wvida
e mais felizes. T

Objetivamos, assim, contribuir para um Brasil “mais equianime” onde haja _Eugiir e direitos -fpara
todos. o ?

5-METAS

QUANTITATIVAS .

QUALITATIVAS

- Aquisicdo de conhecimento, f}ﬁeséafnvolvimento de

_ Atender a 400 criancas, jovens e aduiltos do habilidades e qualificagBes, convivio social

bairro Vila Maria e adjacentes nos cursos de

saudavel e senso de trabalho em edquipe.

informética/internet, misica, esporte e danga.

- Elevacdo da auto estima e satisfagdo pessoal;
desenvolvimento da iniciativa e criatividade.

- Melhoria na qualidade de vida
futuras de profissionalizacdo e

i e possibilidades
/ou geragdo de

renda.
6 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
META ETAPA ESPECIFICACAO | INDICADOR | DURAGAO
FASE | Inicio/Término
—Atender a 220 - Fazer contato com | - Preencheras ‘|
criangas, Jovens € | _ page | as pessoas vagas disponiveis ! | janeiro/2011
adultos no curso: inscritas e formar para 0s cursoes. .| &
Informatica as turmas, de
Internet (Casa acordo com idade e
Saber{TeIecentro) horarios - Concluséo do
Organizados em. 10 disponiveis. curso com bom Junho
grupos de 10 aproveitamento, . e :
integrantes cada, - Desenvolvimento avaliado por | Novembro
por semestre, 5 - Fase II do contelido diagndstico diario . | /2011
vezes/semana; programatico de e prova final. R
(5hs/turma). E, cada especialidade
atividades ndo em infoermatica.
continuas do
Telecentro.
- Fazer contato com | . e
- Atender a 30 - Fase I 0s inscritos Preencher as | Janeiro/2011
i i e vagas disponiveis . :
criangas, Jovens € entrevista-los e : : i
aduitos no Curso formar as turmas. | Poro 0 Co
de Miisica
construgéo de . 5 5
i(nstrumegntos Apresentacgo da | . pesenvolver
, - Fase Il professora e alunos i 5
formacdo coral 5 conhecimento, iro.
¢ r Apresentagao do L ey Fevereiro.
flauta) 2 vezes atdl) | sensibilidade, :
tema e iniciagao percepgio ;
por semana, com através dos sons. rencio, memoria. '
carga horaria de 2 Construcio de atengao, memorid.
horas de aula/dia, instrumentos com
numa s0 turma no sucatas.
ano.
- P:preszntagéo - Desenvolver -
teodrica do tema e : : :
Fase II1 ) ritmo e harmonig. : L
dos instrumentos. - Trabalho em - Margo/Abril
Iniciagao ao canto. equipe, respeito, - -
L cooperagao.
Iniciacdo a fiauta - Desinibicdo, Main

T



- Atender a 40
criangas, jovens e
adultos no Curso
de Moisica (aulas
de violdo).
Organizados em 2
turmas de 20
alunos cada.

Aulas com durac@o
de 3 horas diarias,
2 vezes/semana.
{3 grupos de
alunos/dia,
conforme estagio
desenvoivimento
de cada grupo).

- Atender a 30
criangas, jovens e
adultos no Curso
de Karaté uma
vez por semana,
duas horas diarias,
num Unico grupo
no ano.

- Atender a 30
criancas, jovens €
adultos no Curso
de Capoeira, uma
vez por semana,
duas horas diarias,
num (nico grupo
no ano.

Fase V

-Fase I

-Fase 11

-Fase I11

Fase IV

-Fase I

-Fase II

-Fase II1

Fase IV

-Fase I

-Fase 11

-Fase 111

desenvolvimento do
aprendizado e
formacdo do coral.

- Ensaios para
apresentagéo em
Publico.

Fazer contato com
os inscritos e
entrevista-los.

- Apresentacéo dos
professores e
alunos.
Apresentacdo do
tema e iniciagdo
através dos sons.

- Teoria e pratica
(aulas de violdo)

- Organizagdo de
um grupo musical

- Apresentagdo em
publico.

- Fazer contato com
os inscritos e
formar as turmas.

Conhecer alguns
movimentos
caracteristicos da
luta e as regras de
bom usc de quem
possui a técnica.

- Destreza dos
movimentos.

- Movimentos mais
complexos.
Mudanga de faixa.
- Torneio interno

- Fazer contato com
03 inscritos e
formar as turmas.

- Apresentacdo do
tema e suas
modalidades.
Aulas iniciais.

- Conhecer alguns
movimentos
caracteristicos desta

‘para esta of‘cina

estima e
desenvolvimento
musical.

- Apresentacdo em
publico.

- Seguranga €
confianga.

-Preencher as
vagas disponiveis
para este curso.

- Desenvolver
conhecimento,
sensibilidade,
percepcdo,

atencdo, memoria. |

Desenvolvimento

trabalho equipe,
harmonia e
disciplina.

- Bom
aproveitamento
avaliado por

diagndstico didrio -
e apresentagdo do.

grupo.

- Preencher as

vagas disponiveis
para esta oficina. -

Compreenséo
desta arte como
esporte,
Disciplina.

- Senso de eqmps‘
respeito,

-Entrega de novaa' .

faixas.

- Elevagéo da auta
estima.

- Senso de
tornelo/competlgdo

- Preencher as
vagas disponivei

- Boa condigéo ds,,
atengao,
concentracio e
disciplina.

- Aquisi¢do do
conhecimento
tedrico {origens,.

2011

{2011

oA ;
 Novembro/

Novembro/

{2011

Jfa:neirolzoll

. Fevereiro

Margo
o a .
' Novembro/ |

. Novembro

_Janeiro/20511

- Fevereiro a
Maio

Junho
a :
Outubro.

Novembﬁo/
2011 :

; Janeiro/2011
Fevereiroé

Margo

Junho




Atender a 50
jovens e adultos na
Oficina de Danca,
uma vez semana
cada turma; Carga
horaria de 2
horas/dia/turma
Organizadas em
duas turmas no
ano.

Observagio:
As oficinas
descritas
acima poderao
ser trocadas de
acordo com a
demanda,
dentro da
mesma area de
atuacao.

-Fase IV

- Fase V

- Fasel

- Fase 11

- Fase II1

- Fase IV

- Fase V

- Fase VI

- Fase VII

- Fase VIII

bom uso de quem
possui a técnica.

- Destreza dos
movimentos.

- Movimentos mais
complexos.

- Preparo e
apresentagdes em
pablico.

-Fazer contato com
as pessoas inscritas
e formar as turmas

Desenvolvimento de
postura, equilibrio,
coordenacdo
motora, exercicios
de soltura do corpo

- Exercicios para
desenvoiver a
interpretagéo e
diminuir a timidez.

- Dissociagao
corporal, aprender a
identificar os
diferentes pontos
de apoio.

- Trabalhar a
expressao,
interpretagdo e
movimentagdo do
corpo, buscando
fluidez e soltura.

- Dindmicas em
grupo visando
fortalecer 05
relacionamentos em
sala de aula.

- Introdugdo de
novos elementos.
- Sequéncia de
passos para
desenvolver a
capacidade de
memorizagdo e de
interligacdo dos
movimentos.

- Aperfeicoamento
da técnica e da
danca. Ensalos para
apresentagéo do
grupo.

resgate da cultura
afro, etc) e da
pratica.

- Agilidade e
desenvoitura.
Consciéncia
corporal.

- Superagdo da

timidez. Elevacdo
da auto estima.

- Preencher as

vagas disponiveis .

para esta oficina.

- Agilidade e

desenvoltura nos =

movimentos.

- Boa condigdio de

concentragdo,
disciplina.

- Superagédo da

timidez. Elevacio

da auto estima.

- Consciéncia
Corporal.

- Coordenagéo de .

movimentos, .
desenvolvimento
da capacidade de:
expressado e
interpretacdo.

- Leveza nos
movimentos.

- Memorizacdo das
coreografias.
- Relacionamenta;
interpessoal. -

- Maior
coordenacdo de
movimentos e da.
capacidade de
trabalhar em
equipe.

- Sincronia na

coreografia -
apresentada conio
trabalho final.
- Consciéncia
corporal mais
desenvolvida,
criatividade, _
profissionalismo.

Agosto
L. a
'~ Qutubro

Novembro/
- 2011

Janeiro/2011

~ Fevereiro
a
Margo

Abril

Maio/ Julho

Agosto/ |
Setembro

Setembro/
Outubro |

Outubro

a |

Novembic
2011 |

Novemfaro/
2011




7- PLANO DE APLICAGAO

NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE . ,PROPONEENTE

Cédigo Especificacdo (Mensal) o :

_ 01 Coordenadora de Informatica * (Telecentro) 000

- 03 Instrutores de Informatica (estag.) * (Telecentro). 000

- 01 Auxiliar Administrativo (recepc.) * (Telecentro). = 000

- Oficinas de Canto/Flauta, violdo, esporte AR 000

Danca, e/ou outras(materiais de consumo, R$ 3.440,00 R$3.440,00 Q00

manutencdo, recursos humanos, etc) Rt 888

- 01 Diarista para Servigos Gerais R$ 500,00 R$ 500,00 000 -

- Agua, Luz, gés,Telefone (sede/galpdo) R$ 700,00 R$ 700,08 000 -

_ Materiais de consumo e limpeza R$ 360,00 R$ 360,00 - 000

- Lanche e despesas de manutencdo R$ 500,00 000 - R$ 500,00

_ Sede da Casa do Saber + galpdo R$1.000,00 000 - | R$1.000,00

Coordenacio de todo o trabatho sem énus | T L T o T

TOTAL R$6.500,00 | R$5.000,00 | R$1.500,00

l_

8 — CONSIDERAGOES FINAIS

No desenvolvimento do projeto ESPACO CULTURARTE DA LAGOA nossos esforcos sdo voltados para a
promog8o pessoal e sécio cultural dos jovens e adultos inscritos no programa. Enfatizamos contelidos e acdes
que contribuam para a elevacdo da auto estima, da conscientizacdo e revisdo de valores culturats, éticos e de
cidadania. Investimos na estimulagdo € desenvolvimento do conhecimento € da consciéncia de suas
competéncias, habilidades € possibilidades, para que fagam uso delas como recursa positivo em sua formacao
afetiva, social e mental. Objetivamos, desta forma, contribuir para a melhoria. da qualidade de vida, o
fortalecimento das condicdes profissionais perspectivas de futuro destas pessoas ¢ de suas familias.

Nestes Termaos:

Lagoa Santa, 21 de outubro de 2010.
p!

Tone Viglidni Costa e Silva




